
COMUNE DI SELARGIUS     ALLEGATO “C”  
       Provincia di Cagliari 

 
 

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMA NCE 
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE – PERSONALE DIPENDENTE  

 
Tabella di comparazione 

 
Fattori da Regolamento % 

risultati raggiunti come performance 
organizzativa della struttura 

20 

apporto individuale alla performance 
della struttura 

10 

risultati raggiunti come obiettivi 
individuali 

40 

comportamenti organizzativi 20 
competenze professionali 10 

 
* Le percentuali sono state diversificate a seconda della posizione professionale del valutato come 
dalla seguente tabella: 
 

 
VALORE PERCENTUALE DEI FATTORI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE 

DIPENDENTE SUDDIVISO PER CATEGORIA 
 

 
FATTORI DI VALUTAZIONE 

CAT. A CAT. 
B1 

CAT. B3 
    

CAT. C CAT. 
D 

Operai Comm  Capi 
Operai 
Coll. 
Tecnico 

Coll. 
Amm. 

Area 
di 
Vigil. 

Istr. e 
altri 
profili 
prof.li 

 

 
1 – COMPETENZA SPECIALISTICA 
 
2 – COMPETENZA PROCEDURALE 
 
3 – AUTONOMIA E ATTIVITA’ 
GESTIONALE 
 
4 – AUTONOMIA  RELAZIONALE 
 
5 – PARTECIPAZIONE AI RISULTATI 
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